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ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО РАСПОРЯДКА ОБУЧАЮЩИХСЯ

в муниципальном бюджетном учреждении дополнительного образования 
«Центр дополнительного образования детей»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящие Правила внутреннего распорядка обучающихся муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Центр дополнительного образования детей» (далее по тексту Центр) разработаны в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и Порядком применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного взыскания,  утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 15 марта 2013 г. № 185, уставом Центра.

1.2. Настоящие Правила регулируют режим организации образовательного процесса, правила приёма и отчисления, права и обязанности обучающихся, применение поощрения и мер дисциплинарного взыскания к обучающимся, устанавливают нормы поведения воспитанников в здании и на территории Центра.

1.3. Дисциплина в Центре поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогических работников. Применение физического и (или) психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

1.4. Настоящие Правила обязательны для исполнения всеми обучающимися Центра и их родителями (законными представителями), обеспечивающими получения обучающимися дополнительного образования.

1.5. Настоящие Правила являются локальным нормативным актом Центра. Текст настоящих Правил размещается на видном месте в Центре и на официальном сайте Центра в сети Интернет.

1.6. Цель Правил - создание в Центре рабочей обстановки, способствующей успешной учёбе каждого воспитанника, воспитание уважения к личности и ее правам, развитие культуры поведения и навыков общения. Создание условий для развития мотивации личности к познанию и творчеству, укрепления здоровья и профессионального самоопределения, творческого труда детей до 18 лет; адаптации их к жизни в обществе; формирования общей культуры; организации содержательного досуга, реализации дополнительных общеобразовательных программ и услуг в интересах личности, общества, государства. 

1.7. Обучающиеся в Центре являются полноправными участниками образовательного процесса, обладающими в полной мере правами и обязанностями.
1.8. Занятия в объединениях Центра в рамках муниципального задания бесплатные.

1.9. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, религиозные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участию в агитационных компаниях и политических акциях не допускается.

1.10. Привлечение обучающихся без их согласия, согласия их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательными программами и учебными планами, запрещается.

1.11. Обучение в Центре осуществляется на русском языке.

2. РЕЖИМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
2.1. В Центре используется организация образовательного процесса согласно расписанию занятий, утверждённому директором Центра, и составленному с учётом установленных санитарно-гигиенических норм, пожеланий обучающихся, родителей (законных представителей), возрастных особенностей воспитанников, для создания наиболее благоприятного режима труда, обучения и отдыха обучающихся.
2.2. На каждый учебный год руководителем объединения составляется календарный учебный график, расписание занятий, образовательная и рабочая программа объединения. Документы утверждаются директором Центра.

2.3. Продолжительность занятий определяется в пределах 45 минут, исходя из образовательных задач, педагогической, психофизиологической, социально-экономической целесообразности, в зависимости от возраста обучающихся, вида деятельности, согласно расписанию и установленным санитарным нормам и правилам. Ежедневное количество и последовательность занятий, а также продолжительность перерывов между ними определяется расписанием, утверждаемым директором Центра и соответствующими локальными актами Центра.
2.4. Центр организует работу в течение всего календарного года. В каникулярное время Центр может открывать в установленном порядке лагеря и туристические базы, создавать различные объединения с постоянными и (или) переменными составами детей в лагерях (загородных, дневного пребывания, труда и отдыха и других), на своей базе, на базе образовательных организаций города, а также по месту жительства детей. 
2.5.  С детьми-инвалидами может проводиться индивидуальная работа по месту жительства. С особо одаренными детьми и детьми-инвалидами педагог может заниматься индивидуально во время, предусмотренное рабочим планом, но не более 2-х, 3-х часов в неделю. 
2.6. Возможно обучение воспитанников по личным учебным планам.

3. ПРАВИЛА ПРИЁМА В ОБЪЕДИНЕНИЯ ЦЕНТРА

3.1. Порядок приёма обучающихся в объединения Центра осуществляется на основе письменного либо устного заявления обучающегося или родителей (законных представителей).  

3.2. Прием обучающихся производится в течение всего года. Объём приёма обучающихся производится в зависимости от количества и укомплектованности учебных групп, согласно педагогической нагрузке педагога и санитарно-техническим нормам.

3.3. Прием граждан в объединения Центра осуществляется независимо от пола, расы, национальности, языка, происхождения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным организациям (объединениям), социального положения. Гражданин поступает в Центр вне зависимости от места жительства на территории города Вышний Волочёк или Вышневолоцкого района.

3.4. При приёме обучающихся в объединения и зачислении их в ту или иную группу соответствующего года обучения важным критерием является возраст детей и их подготовленность в выбранном профиле деятельности. При зачислении дети проходят собеседование.

3.5. При приеме в объединения Центра обучающимся необходимо представить медицинскую справку о состоянии здоровья с заключением о возможности заниматься в группах дополнительного образования по избранному профилю (в соответствии с действующими СанПин).

3.6. При приеме ребенка в Центр родителей (законных представителей) знакомят с Уставом Центра, лицензией на право ведения образовательной деятельности,  с соответствующей дополнительной образовательной программой и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса в Центре.
3.7. В случае снижения фактической посещаемости в течение учебного года проводится дополнительная агитационно-разъяснительная работа для пополнения контингента, либо группы должны быть объединены или расформированы.  
3.8. Преимущество при приеме в Центр при прочих равных условиях имеют лица, нуждающиеся в социальной помощи, в том числе дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей, дети из многодетных семей, дети -инвалиды, если обучение по дополнительным образовательным программам в соответствии с заключением учреждений медико-социальной экспертизы им не противопоказано, другие лица по решению учредителя Центра.

3.9. Прием детей в Центр может быть ограничен в соответствии с медицинским заключением и наличии противопоказаний для занятий определённым видом деятельности.

3.10. Прием на первый год обучения проводится на общих основаниях. Перевод детей в объединения второго и последующих годов обучения (в соответствии с образовательной программой, рассчитанной на период более одного года) проводится после окончания соответственно первого, второго и т.д. года обучения.

3.11. При приёме в объединение и прохождении собеседования возможно определение обучающегося в учебную группу второго и последующих годов обучения при выявлении у обучающегося начальной подготовки либо устойчивых навыков по выбранному профилю обучения.

3.12.  Система оценок, форма, порядок и периодичность промежуточной и итоговой аттестации устанавливается руководителем объединения  в соответствии с Положением об аттестации обучающихся Центра и образовательной программой объединения.

3.14. Обучающиеся Центра, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся на следующий год обучения.

4. ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ОБУЧАЮЩИХСЯ
4.1. Обучающиеся имеют право на:

4.1.1. предоставление условий для обучения с учетом особенностей психофизического развития и состояния здоровья обучающихся, в том числе получение социально-педагогической и психологической помощи;

4.1.2. выбор формы обучения, в том числе и обучение по индивидуальному учебному плану, ускоренное обучение в пределах осваиваемой дополнительной образовательной программы в порядке, установленном положением об обучении по индивидуальному учебному плану; перевод для получения образования по другой форме обучения и форме получения образования в порядке, установленном законодательством об образовании;
4.1.3. выбор образовательной области, объединения по своему желанию; посещение занятий в нескольких объединениях и переход из одного в другое в соответствии со своими интересами, способностями и желаниями;

4.1.4. уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

4.1.5. свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;
4.1.6. участие в управлении работы объединения и Центра в порядке, установленном уставом Центра, системой самоуправления объединения;
4.1.7. ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с учебной документацией, другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в Центре;
4.1.8. бесплатное пользование учебниками, учебными пособиями, средствами обучения и воспитания, библиотечно-информационными ресурсами, учебной базой Центра;

4.1.9. развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, фестивалях, в том числе в официальных соревнованиях и других массовых мероприятиях;
4.1.10. поощрение за успехи в учебной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности в соответствии с настоящими Правилами;
4.1.11. благоприятную среду жизнедеятельности без окружающего табачного дыма и охрану здоровья от воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления табака;
4.1.12. посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в Центре и не предусмотрены учебным планом, в порядке, установленном соответствующим Положением;
4.1.13. ношение часов, аксессуаров и скромных неброских украшений, соответствующих деловому стилю одежды;
4.1.14. обращение в администрацию Центра для урегулирования вопросов и разногласий между участниками образовательных отношений;
4.1.15. получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг.
4.2. Обучающиеся обязаны:

4.2.1. добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к ним, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы;

4.2.2. выполнять требования устава, настоящих Правил и иных локальных нормативных актов Центра по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;
4.2.3. заботиться о сохранении и укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;
4.2.4. немедленно информировать педагогического работника, ответственного за осуществление мероприятия, о каждом несчастном случае, произошедшим с ними или очевидцами которого они стали;
4.2.5. уважать честь и достоинство других воспитанников и работников Центра, не создавать препятствий для получения образования другими обучающимися, помогать младшим воспитанникам;
4.2.6. бережно относиться к имуществу Центра;
4.2.7. соблюдать режим организации образовательного процесса, принятый в Центре;
4.2.8. иметь опрятный и ухоженный внешний вид. Обеспечить наличие специальной одежды и обуви на учебных занятиях, требующих специальной формы одежды;
4.2.9. соблюдать правила противопожарной безопасности, требования гигиены и охраны труда;
4.2.10. соблюдать нормы законодательства в сфере охраны здоровья граждан от воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления табака. Не осуществлять действия, влекущие за собой нарушение прав других граждан на благоприятную среду жизнедеятельности без окружающего табачного дыма и охрану их здоровья от воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления табака;
4.2.11. при приеме в объединения Центра представить медицинскую справку о состоянии здоровья с заключением о возможности заниматься в группах дополнительного образования по избранному профилю;
4.2.12. своевременно проходить все необходимые медицинские осмотры (при необходимости, в соответствии с образовательной программой);
4.2.13. вне учебного заведения вести себя везде и всюду так, чтобы не уронить свою честь и достоинство, не запятнать доброе имя Центра.
4.3. Обучающимся запрещается:

4.3.1. приносить, передавать, использовать в Центре и на его территории оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества и иные предметы и вещества, способные причинить вред здоровью участников образовательного процесса и (или) деморализовать образовательный процесс;

4.3.2. приносить, передавать использовать любые предметы и вещества, могущие привести к взрывам, возгораниям и отравлению;

4.3.3. иметь неряшливый и вызывающий внешний вид;

4.3.4. применять физическую силу в отношении других обучающихся, работников Центра и иных лиц;

4.3.5. без разрешения педагогов уходить из Центра в урочное время;  

4.3.6. пропускать занятия без уважительных причин;

4.3.7. шуметь во время занятий, отвлекаться самому и отвлекать товарищей от занятий посторонними разговорами, играми и другими,  не относящимися к занятию делами; пользоваться на занятиях в любой форме средствами сотовой связи, иными предметами, мешающими воспитанникам осуществлять учебные функции, а педагогу вести занятия;

4.3.8. во время перерывов (перемен): бегать по лестницам, вблизи оконных проемов и в других местах, не приспособленных для игр; толкать друг друга, бросаться предметами и применять физическую силу; употреблять непристойные выражения и жесты, шуметь, мешать другим отдыхать;
4.3.9. во время нахождения на территории Центра и при проведении дополнительных, досуговых и иных мероприятий совершать действия, опасные для жизни и здоровья самого себя и окружающих.

4.4. Настоящие правила действуют на всей территории Центра, а также распространяются на все мероприятия, проводимые Центром, независимо от места проведения.

4.5. За неисполнение или нарушение устава Центра, настоящих Правил и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности обучающиеся несут ответственность в соответствии с настоящими Правилами.

5. ПООЩРЕНИЯ И ДИСЦИПЛИНАРНОЕ ВОЗДЕЙСТВИЕ
5.1. За образцовое выполнение своих обязанностей, повышение качества обученности, безупречную учебу, достижения на олимпиадах, выставках, конкурсах, смотрах и за другие достижения в учебной, социально-полезной, общественно-массовой, инновационной деятельности к обучающимся Центра могут быть применены следующие виды поощрений:

- объявление благодарности обучающемуся;
- направление благодарственного письма родителям (законным представителям) обучающегося;
- награждение почетной грамотой и (или) дипломом; 

- награждение ценным подарком.

5.2. Процедура применения поощрений.
5.2.1. Объявление благодарности обучающемуся, объявление благодарности законным представителям воспитанника, направление благодарственного письма по месту работы законных представителей обучающегося могут применять все педагогические работники Центра при проявлении обучающимися активности с положительным результатом.

5.2.2. Награждение почетной грамотой (дипломом) может осуществляться администрацией Центра по представлению руководителя объединения за особые успехи, достигнутые обучающимся на уровне Центра и (или) на муниципальном уровне.

5.2.3. Награждение ценным подарком осуществляется за счет дополнительных финансовых средств по представлению заместителей директора на основании приказа директора Центра за особые успехи, достигнутые на  муниципальном и региональном уровне.

5.3. Обучающимся, успешно овладевшим учебной программой, проявившим организаторские способности и стремление передавать свои знания и умения другим, по решению методического совета Центра,  может быть присвоено звание: «Инструктор-общественник». Получившим звание «Инструктор-общественник» разрешается проводить занятия с учащимися младшего и среднего школьного возраста, с учебными группами первого года обучения в присутствии педагога. В летний период они могут выезжать в загородные летние оздоровительные лагеря для ведения занятий вместе с педагогом в объединениях по своей специальности.  

5.4. За нарушение устава, настоящих Правил и иных локальных нормативных актов Центра к обучающимся могут быть применены следующие меры дисциплинарного воздействия:

- меры воспитательного характера;
- дисциплинарные взыскания.

5.5. Меры воспитательного характера представляют собой действия администрации Центра, его педагогических работников, направленные на разъяснение недопустимости нарушения правил поведения в Центре, осознание обучающимся пагубности совершенных им действий, воспитание личных качеств обучающегося, добросовестно относящегося к учебе и соблюдению дисциплины.

5.6. К учащимся могут быть применены следующие меры дисциплинарного взыскания: замечание, выговор, отчисление из Центра.

5.7. Применение дисциплинарных взысканий

5.7.1.  Дисциплинарные взыскания не применяются в отношении воспитанников дошкольных групп, учащихся начальных классов и учащихся с задержкой психического развития и различными формами умственной отсталости.

5.7.2. Применению дисциплинарного взыскания предшествует дисциплинарное расследование, осуществляемое на основании письменного обращения к директору Центра того или иного участника образовательных отношений.

5.7.3. В случае признания обучающегося виновным в совершении дисциплинарного проступка выносится решение о применении к нему соответствующего дисциплинарного взыскания.

5.7.4. Отчисление обучающегося в качестве меры дисциплинарного взыскания применяется к обучающимся старше 15 лет, если меры дисциплинарного воздействия воспитательного характера не дали результата, обучающийся имеет не менее двух дисциплинарных взысканий в текущем учебном году и его дальнейшее пребывание в Центре оказывает отрицательное влияние на других воспитанников, нарушает их права и права работников, а также нормальное функционирование в Центре.

 5.7.5. Дисциплинарное взыскание объявляется приказом директора. С приказом обучающийся и его родители (законные представители) знакомятся под роспись.  
5.8. Защита прав учащихся.
5.8.1. В целях защиты своих прав обучающиеся и их законные представители самостоятельно или через своих представителей вправе:

- направлять в администрацию Центра, органы управления образованием города Вышний Волочёк обращения о нарушении и (или) ущемлении его работниками прав, свобод и социальных гарантий обучающихся;
- использовать не запрещенные законодательством РФ иные способы защиты своих прав и законных интересов.

