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I. Общие положения
1.1. Отдел гражданского и патриотического воспитания (далее по тексту Отдел) – необособленное структурное подразделение муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Центр дополнительного образования детей» (далее по тексту Центр), объединяющий педагогов дополнительного образования по военно-патриотической и иной образовательной деятельности, где основным  видом деятельности  является гражданское и патриотическое воспитание молодёжи.

1.2. В своей деятельности Отдел руководствуется Законом РФ «Об образовании», Конвенцией о правах ребёнка, Типовым положением об учреждении дополнительного образования детей, Уставом Центра, Правилами внутреннего трудового распорядка, образовательными программами, всеми видами планов учреждения, настоящим Положением.

1.3. Отдел осуществляет свою деятельность под руководством администрации Центра. Непосредственным руководителем Отдела является заведующий отделом, который несёт ответственность за результаты его деятельности и назначается на должность директором Центра. 
1.4. Основным предметом деятельности Отдела является реализация образовательных программ дополнительного образования, реализация досуговых программ и методическая деятельность, направленная на оказание помощи педагогическим кадрам, повышение их педагогического мастерства, ключевым содержанием деятельности которых является гражданское и патриотическое воспитание.

1.5. Работа Отдела ведётся на основе годового и учебного планов, образовательных программ дополнительного образования детей, утверждённых директором Центра.
1.6. Отдел в своей работе взаимодействует с Администрацией города Вышний Волочёк, отделом Администрации по делам молодёжи, с другими структурными подразделениями и творческими объединениями Центра, образовательными учреждениями города и района, с заинтересованными организациями, гражданами, деятельность которых направлена на духовно-нравственное, патриотическое и физическое развитие молодежи.
1.7. Отдел может быть перепрофилирован, реорганизован, ликвидирован приказом директора Центра, в порядке, установленном Трудовым законодательством РФ и Уставом Центра.

II.
Основные цели, задачи и функции деятельности Отдела

2.1.
Целью Отдела является:

создание условий для становления и развития патриотизма и гражданственности воспитанников в образовательной и разнообразной совместной творческой, созидательной деятельностях.
2.2.
Отдел реализует задачи:

· участие в реализации государственной политики в области военно-патриотического и гражданского воспитания детей и молодёжи;
· формирование у обучающихся уважительного отношения к Родине, к обществу, к окружающим людям, к самому себе;
· воспитание в духе преданности Отечеству и уважения к государственной символике Российской Федерации;
· развитие общих и специальных способностей, формирование устойчивого интереса к выбранной предметной деятельности;
· формирование у воспитанников гражданско-патриотических взглядов, познавательной и социальной активности, деятельности на благо общества;
· интеллектуальное, культурное и нравственное развитие воспитанников, совершенствование их морально-психологического состояния и адаптации к жизни в обществе, развитие чувства коллективизма;
· изучение истории и культуры Отечества и родного края;
участие в подготовке и проведении мероприятий по увековечению памяти защитников Отечества; 

· участие в сооружении и уходе за памятниками воинской славы;
· формирование у воспитанников положительного отношения к здоровому образу жизни, физическое развитие подрастающего поколения; 
· организация работы по техническим и военно-прикладным видам спорта;
· противодействие проявлениям политического и религиозного экстремизма в молодежной среде;
· воспитание чувства верности конституционному долгу, дисциплинированности, добросовестного отношения к учебе, своим обязанностям и стремления к достижению поставленных задач; 

· поисковая работа по увековечению памяти защитников Отечества, участие в проведении поисковых экспедиций, установление имён погибших, запись воспоминаний очевидцев памятных событий военной истории Отечества; 
· проведение военно-спортивных соревнований, игр, походов, экскурсий, показательных выступлений;
· оказание помощи ветеранам военной службы и правоохранительных органов, семьям погибших при исполнении обязанностей военной службы;
· взаимодействие со средствами массовой информации;
· подготовка к служению Отечеству на гражданском и военном поприще.
2.3.
В Отделе осуществляется гуманистический, личностно-ориентированный, дифференцированный подходы к воспитанию, развитию и обучению.

2.4.
Используется система профессионального совершенствования педагогов Отдела.

2.5.  Обучающая и воспитывающая деятельности в Отделе осуществляются в соответствии с перспективным, годовым и текущими планами, утвержденными директором  Центра.

2.6. Коллективы Отдела используют в своей работе разнообразные формы и методы воспитания и обучения детей.

2.7.  В коллективах Отдела в соответствии с программами дополнительного образования детей самостоятельно определяются формы проверки результативности (промежуточные, итоговые).
III.   Содержание деятельности отдела
3.1.
Основное содержание деятельности педагогов Отдела: проведение занятий в образовательных коллективах Отдела в соответствии с образовательными программами, организация воспитывающей деятельности в коллективе, изучение результативности освоения образовательной программы, отслеживание личностного развития обучающихся, способствующего жизненному, гражданскому и профессиональному самоопределению воспитанников.
3.2. В образовательных и воспитательных целях Отдел в полной мере использует материальную базу и возможности Центра, межшкольного Музея моряков ветеранов-вышневолочан, сотрудничает с школьными музеями, с краеведческим музеем.
      3.3.   Содержание деятельности Отдела реализуется через его функции:

· Организационно-координационная – разработка положений и локальных актов Отдела, подготовка статей, учебно-методических материалов, экспертных справок, подготовка документации к аттестации педагогических кадров, координация совместной деятельности участников инновационных процессов, привлечение педагогов и сотрудников к участию в экспериментальной работе, в педагогических семинарах, конференциях, круглых столах;
· Экспертно-аналитическая – анализ наполняемости и стабильности учебных групп, анализ качественного и возрастного состава учащихся, анализ форм, методов и средств обучения, анализ соответствия учебно-воспитательного процесса образовательным программам, мониторинг результативности деятельности педагогов, работающих по конкретным образовательным программам, выявление проблем, возникающих у педагогов в процессе педагогической деятельности, обсуждение их на методобъединениях, методических советах, педсоветах, составление рецензий на образовательные программы педагогов;
· Программно-методическая – содействие педагогам в разработке разных типов программ, разных видов методической продукции (методических разработок, рекомендаций, пособий и др.), создание условий для внедрения в педагогическую практику инновационных технологий, оказание помощи педагогам в подготовке и проведении открытых занятий, мастер-классов, подготовке к участию в конкурсах профессионального мастерства;
· Информационная – создание и систематизация базы данных нормативно-правовой документации, методических материалов, видео и аудиозаписей, фонда фото и видеоматериалов, своего сайта, ведение базы данных музея, организация подписки на периодические педагогические издания;
· Редакционно-издательская - редактирование подготавливаемых к изданию программ, методических пособий, статей, разработка рекламных материалов о деятельности Отдела, установление связей и взаимодействие со СМИ и издательствами.

IV.
Организация и руководство, структура и штат отдела
            4.1. Штатное расписание Отдела формирует директор Центра в соответствии со структурой Отдела.
4.2. В состав Отдела входят: заведующий отделом, методист, педагоги дополнительного образования, технический персонал.
            4.3. Заведующему отделом подчиняется весь персонал Отдела. Заведующий отделом свою деятельность строит на основании должностной инструкции
4.4. Структура отдела и штатное расписание могут быть изменены и реконструированы в связи с введением новых направлений деятельности, изменением модели Центра или изменениями финансирования. Все изменения осуществляются по распоряжению директора Центра.

4.5. Освобождение заведующего отделом от занимаемой должности осуществляется директором Центра на основании приказа.

4.6.
Подбор и расстановку кадров, утверждение кандидатур на вакантные должности осуществляет директор Центра вместе с заведующим отделом и в соответствии со штатным расписанием, тарификацией и учебным планом.

4.7.
Подбор кадров ведётся из лиц, имеющих, как правило, высшее или среднее профессиональное образование. Прием на работу осуществляется на основе трудового законодательства.

 Права и обязанности персонала Отдела определяются должностными инструкциями.
4.8.
Аттестация сотрудников осуществляется в соответствии с Порядком  аттестации педагогических работников.
            4.9. Рабочее время, время отдыха, дисциплина и охрана труда, вопросы материального стимулирования работников Отдела регламентируются Правилами внутреннего распорядка и другими локальными актами Центра.

V.  Материально-техническое обеспечение деятельности Отдела
5.1. Деятельность Отдела обеспечивается за счет средств:

-  Центра;

- пожертвований спонсоров, а также других привлеченных средств, выделенных на деятельность отдела, аккумулируемых на счету образовательного учреждения в соответствии с Уставом Центра.

VI. Взаимодействие с другими подразделениями и сторонними    организациями
6.1. Отдел взаимодействует со всеми структурными подразделениями Центра исходя из приоритетных направлений деятельности: по вопросам программно-методического обеспечения, участия в организации и проведении мероприятий различных уровней, охране труда сотрудников, финансовому, материально-техническому обеспечению деятельности Центра.

6.2. Отдел осуществляет деловое сотрудничество по вопросам  программно-методического обеспечения  с образовательными учреждениями, учреждениями культуры, общественными организациями и пр.
6.3. Поддержка деятельности Отдела может осуществляться  Государственными учреждениями и организациями военно-патриотической и гражданско-патриотической направленности деятельности, военным комиссариатом, другими учреждениями и организациями, ведущими подготовку молодёжи к службе в Армии, действующими воинскими частями.
VII. Документация
 7.1. В Отделе ведется обязательная документация с учетом специфики деятельности Отдела и нормативными требованиями: 

  -  Положение об Отделе;

  -  Должностные инструкции сотрудников Отдела;

  -  Расписание занятий;
  -  Программно-методические материалы;

  -  Перспективные планы работы отдела;

  -  Годовой план работы Отдела;

  -  Отчет-анализ о работе Отдела за учебный год;

  -  Инструкции по соблюдению правил техники безопасности, правил противопожарной безопасности, санитарно-гигиенических требований;

  -  Копии приказов по личному составу сотрудников Отдела;

  -  Материалы и документы по проведению аттестации сотрудников;

  -  Договоры о сотрудничестве с организациями, учреждениями;

 и другие документы в соответствии с направлениями деятельности. 
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