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ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОТДЕЛЕ «ДИЗАЙН»
муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 

«Центр дополнительного образования детей»
I. ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Отдел «Дизайн» (далее Отдел) – необособленное структурное подразделение  муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования  «Центр дополнительного образования детей» (далее по тексту Центр), является неотъемлемой частью Центра, осуществляет свою деятельность в соответствии с нормативно-правовыми документами Центра, его целями, задачами и направлениями деятельности.
1.2. Деятельность отдела  осуществляется в соответствии с настоящим Положением, Уставом Центра и другими нормативно-законодательными актами.
1.3. Отдел организует свою работу в соответствии с внутренним планом работы МБУДО «Центр дополнительного образования детей».
1.4. Руководителем Отдела является заведующий отделом, который подчиняется директору учреждения и заместителю по учебно-воспитательной работе, заведующему отделом подчиняются все работники Отдела. Заведующий отделом несет ответственность за результаты его деятельности.
1.5. В состав Отдела входят: заведующий отделом; педагоги дополнительного образования. Штатное расписание формируется в соответствии со штатным расписанием Центра и может изменяться в связи с производственной необходимостью и развитием Отдела.

1.6. В своей деятельности Отдел руководствуется действующим законодательством в области образования,  Конвенцией о правах ребенка, Федеральным Законом  «Об образовании в РФ» №273-ФЗ от 29.12.2012г.,  Правилами внутреннего трудового распорядка Центра, настоящим Положением, всеми видами планов учреждения, образовательной программой Центра.
1.7. На Отдел возлагается ответственность по комплектованию групп обучающихся, по реализации дополнительных образовательных программ,  подготовка выставочных работ и участие в выставках.
1.8. Отдел в своей работе взаимодействует с другими учреждениями дополнительного образования, общеобразовательными, дошкольными организациями, отделами образования администраций города, района, объединениями Центра.
II. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ, ФУНКЦИИ ОТДЕЛА

2.1. Целью деятельности Отдела является:

2.1.1.  Обновление содержания дополнительного  образования, создание принципиально новых образовательных программ и технологий образования и воспитания. 

2.1.2. Совершенствование системы работы по эстетическому воспитанию учащихся школ и воспитанников дошкольных учреждений города, района.
2.1.3. Формирование у обучающихся общечеловеческих и гражданских ценностей, воспитание уважения и любви к народному творчеству и мировой культуре.

2.2. Отдел создает необходимые условия обучающимся для усвоения образовательных программ художественной направленности образовательной деятельности.
2.3. Отдел реализует в совместной учебно-исследовательской, творческой деятельности обучающихся и педагогических работников решение воспитательных задач, вытекающих из деятельности Центра.
2.4. Основные формы оценки знаний и умений обучающихся: тестирование, участие в выставках, конкурсах, праздниках, фестивалях и прочее. Способы оценки: мониторинг обучающихся в соответствии с критериями обученности, промежуточная и итоговая аттестация в объединениях.
III. СТРУКТУРА ОТДЕЛА

3.1. Отдел имеет следующую организационную структуру: заведующий отделом и педагоги дополнительного образования.
3.2. Штатное расписание Отдела формирует директор Центра в соответствие со структурой Отдела.
3.3. Заведующему отделом подчиняется весь персонал Отдела. Заведующий отделом и педагоги дополнительного образования строят свою деятельность на основании должностных инструкций.
3.4. Освобождение заведующего отделом от занимаемой должности осуществляется директором Центра на основе приказа.

3.5. Подбор и расстановку кадров, утверждение кандидатур на вакантные должности осуществляет директор Центра с учётом мнения заведующего отделом и в соответствии со штатном расписанием, тарификацией и учебным планом.

3.6. Подбор кадров ведется из лиц, имеющих, как правило, высшее или среднее профессиональное образование. Прием на работу осуществляется на основе трудового законодательства.
3.7. Аттестация сотрудников осуществляется в соответствии с порядком аттестации педагогических работников.

3.8. Рабочее время, время отдыха, дисциплина и охрана труда, вопросы материального стимулирования работников Отдела регламентируются Правилами внутреннего распорядка и другими локальными актами Центра.

3.9. Основным направлением работы отдела является: организация работы объединений художественной направленности; организация выставок; ярмарок; проведение фестивалей, мастер-классов, смотров-конкурсов, концертов, праздников и т.д.

3.10. Основное содержание деятельности педагогов отдела: проведение занятий в объединениях по художественному и декоративно-прикладному направлениям, способствующим творческой активности и развитию художественных способностей обучающихся; участие в выставках работ, смотрах-конкурсах муниципального, регионального, Всероссийского и международного уровней; оказание методической помощи педагогам общеобразовательных, дошкольных организаций и учреждений дополнительного образования по художественно-эстетическому развитию обучающихся.
                         IV. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОТДЕЛА
4.1. Отдел имеет право в установленном порядке: 
4.1.1 Знакомиться с планами работы Центра; вносить предложения по совершенствованию деятельности отдела Цента; принимать участие в мероприятиях (художественные выставки, конкурсы, мастер-классы, фестивали), проводимых другими образовательными организациями, учреждениями дополнительного образования.
4.1.2. На выбор методов и средств обучения, новых методик и технологий, наиболее полно обеспечивающих личностно ориентированный подход в обучении детей, право свободного доступа к информации.
4.1.3. Разрабатывать и представлять на утверждение методического совета индивидуальные, авторские программы и учебные планы.

4.1.4. На подготовку учебно-методических пособий, положений, разработок, рекомендаций, дидактических и других материалов, необходимых для проведения занятий.

4.2.  Отдел обязан: 
4..2.1. Организовывать качественный образовательный процесс с учащимися; 
4.2.2. Осуществлять организацию и проведение художественных выставок, конкурсов, мастер-классов и т.д.; создавать условия для участия обучающихся в городских, региональных, всероссийских выставках;

4.3. Отдел несет ответственность за: оказание некачественных образовательных услуг; несоблюдение правил внутреннего трудового распорядка; ненадлежащее обращение с имуществом Отдела Центра; несоблюдение правил и норм безопасности труда.
V. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ  ОБЕСПЕЧЕНИЕ                  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОТДЕЛА
5.1. Деятельность Отдела обеспечивается за счет средств Центра и пожертвований спонсоров, а также других привлеченных средств, выделенных на деятельность отдела, аккумулируемых на счету образовательного учреждения в соответствии с Уставом Центра.
VI. ДОКУМЕНТАЦИЯ ОТДЕЛА

6.1.  Деятельность отдела регламентируется следующими локальными нормативными актами Центра:

· Положение об Отделе;

· Правила внутреннего трудового распорядка Центра;

· Должностные инструкции сотрудников Отдела;

· Программно-методические материалы;

· Расписание занятий;

· Перспективные планы работы Отдела;

· Творческий отчет-анализ о работе Отдела за учебный год;

·  Годовой план по месяцам работы Отдела;

· Инструкции по соблюдению правил техники безопасности, правил противопожарной безопасности, санитарно-гигиенических требований в объединениях Отдела;

· Материалы и документы по проведению аттестации сотрудников;

· Договоры о сотрудничестве с организациями, учреждениями; другие документы в соответствии с направлениями деятельности.
VII. ПРЕКРАЩЕНИЕ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  ОТДЕЛА
7.1. Деятельность Отдела прекращается путем его ликвидации или реорганизации (слияния, присоединения, разделения, выделения, преобразования) приказом директора Центра.
