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№3        «Графики сменности, график и часы работы работников МБУДО «Центр дополнительного образования»  
№4         «График отпусков работников МБУДО «Центр дополнительного образования детей» 
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном бюджетном учреждении дополнительного образования «Центр дополнительного образования детей» (МБУДО ЦДОД). 
Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее ТК РФ), Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации», иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников МБУДО ЦДОД (далее - учреждение) и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами.

Сторонами коллективного договора являются:

· работники учреждения в лице его представителя - председателя первичной профсоюзной организации (далее профком) Носовой Татьяны Владимировны, 

· работодатель в лице директора Кузнецова Евгения Михайловича.
1.1. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения.

1.2. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 10 дней после его подписания.

Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать его реализации.

1.3. Коллективный договор сохраняет своё действие в случае изменения наименования учреждения, при реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, преобразовании) учреждения.    
1.4. Коллективный договор сохраняет свое действие при смене работодателя.                                
1.5. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договорённости и в порядке, установленном ТК РФ (ст.37, 44 ТК РФ).

1.6. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.7. Пересмотр обязательств настоящего договора  не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения (ст.50 ТК РФ).

1.8. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами.

1.9.  Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания.

1.10. Директор признаёт профсоюзный комитет единственным полномочным представителем трудового коллектива. 
1.11. Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок не более 3 лет.

1.12. Переговоры по заключению нового коллективного договора начинаются за два месяца до окончания срока действия данного коллективного договора.

2. ТРУДОВОЙ  ДОГОВОР

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством и настоящим коллективным договором.

2.2. Директор учреждения заключает трудовой договор с работниками в письменной форме в 2-х экземплярах (один хранится у работника, другой остаётся у работодателя (ст.67 ТК РФ), каждый из которых подписывается директором и работником. 

2.3. Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. Приказ директора учреждения объявляется в трехдневный срок со дня начала работы (ст.68 ТК РФ).
2.4. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем педагогической нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др.

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (ст.72 ТК РФ).

2.5. Объем педагогической нагрузки работникам устанавливается директором учреждения, исходя из количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в учреждении по согласованию с профкомом.

2.6. Объем педагогической нагрузки работника оговаривается в трудовом договоре и может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника.

2.7. Уменьшение или увеличение педагогической нагрузки в течение учебного года                  по сравнению с педагогической нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре, приказе директора учреждения возможны только: по взаимному согласию сторон, по инициативе директора в случаях:

2.7.1. Уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества групп;

2.7.2. Временного увеличения объема педагогической нагрузки в связи с             производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего работника.   (Продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной педагогической нагрузки не может превышать одного месяца в течение  календарного года);

2.7.3. Простоя, когда работникам поручается, с учётом их специальности и квалификации, другая работа в учреждении на всё время простоя (отмена занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других случаях);

2.7.4. Восстановления на работе педагога, ранее выполнявшего эту педагогическую нагрузку;

2.7.5. Возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребёнком до достижения им возраста 3-х лет, или после окончания этого отпуска. 

В подпунктах 2.7.4. и 2.7.5  для изменения педагогической нагрузки по инициативе директора учреждения согласие работника не требуется, но директор обязан предупредить работника, выполнявшего эту работу, в письменной форме не позднее, чем за 3 дня (ст.60.2 ТК РФ).

2.8. По инициативе директора учреждения изменение существенных условий трудового договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями организационных или технологических условий труда при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (ст.74 ТК РФ).

В течение учебного года изменение существенных условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то директор учреждения обязан в письменной форме предложить ему иную работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья (ст.74 ТК РФ).

При отсутствии указанной работы или отказе работника от предложенной работы                   трудовой договор прекращается в соответствии с п.7 части первой ст.77 ТК РФ.

2.9. Директор учреждения  или его полномочный представитель обязан при заключении Трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями.

3. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ.

Стороны пришли к соглашению в том, что:

3.1. Директор учреждения определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения.

Директор учреждения по согласованию с профкомом:                 
3.2. Определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения.

3.3. Организует проведение аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям один раз в пять лет.
Директор обязуется:

3.4. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку для повышения квалификации работников; 

3.5. Организовывать повышение квалификации работников не реже, чем один раз в три года;

3.6. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ);

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173-177 ТК РФ,  работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям (если обучение осуществляется по профилю деятельности учреждения, по направлению учреждения или органов управления образованием, а также в других случаях; финансирование может осуществляться за счёт внебюджетных источников, экономии и т.д.)

3.7. Организовывать подготовку к аттестации педагогических работников в соответствии с «Порядком аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений» (утвержденный приказом Минобрнауки России от 26.03.2010 № 209) и по ее результатам устанавливать работникам соответствующие категории оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссии.

3.8. Работники, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, но обладающие достаточным практическим опытом и компетентностью, выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии, в порядке исключения, могут быть назначены на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы.

4. ВЫСВОБОЖДЕНИЕ РАБОТНИКОВ И СОДЕЙСТВИЕ ИХ ТРУДОУСТРОЙСТВУ.

Директор обязуется:

4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала (ст.180 ТК РФ). Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предлагаемые варианты трудоустройства.

Стороны договорились, что:
4.2. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст.179, 261 (часть 4) ТК РФ, имеют также: лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии); проработавшие в учреждении свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее 1 года; председатель первичной организации, члены профсоюза. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст.178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении такой возможности.

4.3. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определенный срок, директор учреждения обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или штата.
5. ОРГАНИЗАЦИЯ ТРУДА, РЕЖИМ РАБОТЫ, ВРЕМЯ ОТДЫХА

Стороны пришли к соглашению о том, что:

5.1. Рабочее время работников определяется Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовым договором, графиком работы, учебным расписанием (ст. 91 ТК РФ).
5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, младшего обслуживающего персонала учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.
5.3. Отдельные работники могут по распоряжению работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами установленной для них продолжительности времени. Эти категории работников определены «Правилами предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днём в муниципальных бюджетных образовательных организациях», утверждёнными приказом директора МБУДО ЦДОД. Этими Правилами определён порядок предоставления им дополнительного оплачиваемого отпуска.
5.4. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю (ст. 333 ТК РФ).

5.5. Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы и взятой ими на себя педагогической нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенными на них правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом. 

5.6. Работник имеет право заключать трудовой договор о выполнении в свободное от основной работы время другой регулярно оплачиваемой работы в учреждении (внутреннее совместительство) и (или) у другого работодателя в другом учреждении (организации) (ст.60.1.ТК РФ) 

5.7. Продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна превышать 4 часа в день. В дни, когда по основному месту работы работник свободен от исполнения трудовых обязанностей, он может работать по совместительству полный рабочий день. В течение одного месяца продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не  должна превышать половины месячной нормы рабочего времени, установленной для соответствующей категории работников (ст.284 ТК РФ).

5.8. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников учреждения  к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях предусмотренных ст.113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в двойном размере в порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ или по желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит (ст.153 ТК РФ).

5.9. Время каникул, несовпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников.

 В эти периоды педагогические работники привлекаются директором к педагогической и организационной работе. График работы в каникулы утверждается приказом директора.

5.10. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с  графиком  отпусков, составляемым до 15 декабря ежегодно (ст. 123 ТК РФ) и утверждаемым директором учреждения по согласованию с профкомом.

5.11. По соглашению между работником и директором ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее половины.
5.12. Время перерыва, а также график дежурства педагогических работников по учреждению, работы в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка.
5.13. Время для отдыха и питания работников устанавливается правилами внутреннего         трудового распорядка и должно быть не менее 30 минут (ст. 108 ТКРФ).

5.14. Дежурство педагогических работников по учреждению должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после их окончания.

Директор обязуется:

5.15. Предоставлять работникам дополнительный отпуск с сохранением заработной платы  в соответствии с ч.2 ст. 116 ТК РФ:
- при рождении ребенка в семье (мужу) – 2 дня;

- бракосочетание работника – 3 дня,  бракосочетание детей работника – 2 дня;
- в связи со смертью близких родственников – 3 дня;

- в связи с переездом на новое место жительства - 2 дня;

- председателю профсоюзного комитета – 3 дня;

- в первый день учебного года родителям, имеющим детей, обучающихся в начальной школе (1-4 класс)  - 1 день;

5.16. Предоставлять всем работникам 2 оплачиваемых дня (1 раз в год) для прохождения профилактического медицинского осмотра с последующим документальным подтверждением использования этих дней по назначению.
5.17. Предоставлять (на основании заявления работника) по 2 оплачиваемых дня (2 раза в год) для проведения сельскохозяйственных работ на личных приусадебных участках, если таковые имеются.
5.18. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам по письменному заявлению работника. Продолжительность отпуска без сохранения заработной платы определяется по соглашению между работником и директором, но не более 20 календарных дней в году.

5.19. Педагогическим работникам предоставляется не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы длительный отпуск без сохранения заработной платы сроком до одного года в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» ст. 47 п.5 (ст. 335 ТК РФ).
6. ОПЛАТА И  НОРМИРОВАНИЕ  ТРУДА
Директор обязуется:

6.1.  Организацию оплаты труда, премирование и выплату иных вознаграждений работникам осуществлять согласно соответствующим внутренним локальным актам учреждения.

6.2. Предоставлять работникам информацию о начисленной заработной плате.

6.3. Заработная плата выплачивается работникам два раза в месяц: аванс – 18-е число каждого месяца, заработная плата – 3-е число каждого месяца. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днём, выплата заработной платы производится накануне этого дня. 
6.4. Заработная плата и аванс выплачивается на указанный работником счет в сбербанке через пластиковую карту.

6.5. Все решения, касающиеся установления условий оплаты труда, заработной платы и норм труда, а также распределения премий, принимаются при участии профкома.

6.6. Привлечение работника к сверхурочной работе по производственной необходимости производится только с согласия самого работника. В этом случае дополнительные начисления к заработной плате производятся пропорционально переработанным часам.

6.7. Премирование работников за основные результаты своей деятельности производится в зависимости от личного вклада каждого работника. 
6.8. Администрация с учётом мнения профсоюзного комитета разрабатывает  и утверждает «Положение о порядке, условиях оплаты и стимулирования труда в МБУДО ЦДОД».
6.9. Производить оплату труда педагогических работников с учётом имеющейся квалификационной категории за выполнение педагогической работы по должности с другим наименованием, по которой не установлена квалификационная категория, в случаях, если по выполняемой работе совпадают профили работы (деятельности).
6.10. Производить оплату труда педагогических работников с учётом имеющейся квалификационной категории за весь фактический объём учебной нагрузки педагогической работы.

7. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ
Директор:
7.1. Гарантирует работникам организацию условий труда, обеспечивающих исполнение ими должностных обязанностей.
7.2. В пределах имеющихся средств предоставляет работникам единовременную материальную помощь в связи с регистрацией брака, в связи с рождением ребенка, в связи с призывом на военную службу, в связи со смертью близких родственников.

7.3. В пределах имеющихся средств выплачивает работникам денежное вознаграждение в связи с юбилейными датами.
7.4. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях:

· по соглашению между работником и директором учреждения;

· по просьбе беременной женщины, одного из родителей (законного   представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет, а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением (ст.93 ТК РФ).
7.5. Сохранять уровень оплаты труда, предусмотренный для работников, имеющих соответствующие квалификационные категории, на срок до одного года в случаях:

- возобновления педагогической работы после её прекращения в связи с ликвидацией образовательного учреждения;
- длительный (более 2 месяцев) период временной нетрудоспособности;

- при выходе из отпуска по беременности и родам, по уходу за ребёнком, годичного отпуска, предусмотренного подпунктом 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

- на период текущего учебного года в случае окончания действия квалификационной категории у работников пенсионного возраста и принятия им решения о прекращении трудовой деятельности по окончании текущего учебного года;
- в случае истечения срока действия квалификационной категории у педагогических работников, которым до пенсии по старости осталось не более 1 года. Уровень оплаты труда работника сохраняется до наступления пенсионного возраста.
8. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

Директор обязуется:

8.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровье и безопасные условия труда, внедрять современные средства безопасности труда, предупреждающие производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ).

8.2. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.

8.3. Организовать проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало учебного года.

8.4. Обеспечить наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения.

8.5. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнение соглашения по охране труда.
8.6. Осуществлять аттестацию рабочих мест на наличие вредных и опасных условий труда по договору с соответствующими организациями.

Профком обязуется:

8.7. Контролировать соблюдение законодательства о труде, правил и норм охраны труда и ход выполнения мероприятий и соглашений по охране труда.
8.8. Проводить работу по оздоровлению детей работников учреждения.

9. ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

Стороны договорились о том, что:

9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или  профсоюзной деятельностью.
9.2. Работодатель принимает решения по согласованию с профкомом в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором.


Директор обязуется:

9.4. Предоставить профкому безвозмездно помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой (ст.377 ТК РФ).
9.5. Освободить от работы с сохранением заработка председателя и членов профкома для участия в проводимых профсоюзом работников образования Пленумов, конференций, семинаров, совещаний и других мероприятий.

9.6. Предоставлять профсоюзному активу, не освобожденному от основной работы, свободное оплачиваемое время для исполнения общественных обязанностей в согласованные с профкомом сроки:

- 2 часа в неделю – председателю профсоюзного комитета.

9.7. Обеспечить предоставление гарантий работникам, занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим коллективным договором. Председатель, его заместители и члены профкома могут быть уволены по инициативе директора учреждения только с предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст.374 ТК РФ).
9.8. Предоставлять профкому необходимую информацию по любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения.
9.9. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию и других.
10. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФКОМА

Профком обязуется:

10.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и Трудовым Кодексом  РФ.

10.2. Представлять во взаимоотношениях с директором учреждения интересы работников, не являющихся членами профсоюза, в случае если они уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.

10.3. Осуществлять контроль за соблюдением директором и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

10.4. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы, фонда экономии заработной платы и иных фондов учреждения.

10.5. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.

10.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью  предоставления работникам отпусков и их оплаты.

10.7. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других.

10.8. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации педагогических работников учреждения.

10.9. Контролировать своевременность представления директором учреждения в пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников. 

10.10. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в учреждении.

11. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ  КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

Стороны договорились, что:

11.1. Директор учреждения направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.
11.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора.
11.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем собрании работников.
11.4. Рассматривают в установленный законодательством срок все возникающие в период действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.
11.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры разрешения – забастовки.
11.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.
11.7. Настоящий коллективный договор действует в течение трёх лет со дня подписания.
11.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 2 месяца до окончания срока действия данного договора.

От работодателя                                                                                   От работников:
Директор                                                                                 Председатель первичной

МБУДО «Центр дополнительного                                       профсоюзной организации

образования детей»                                                             МБУДО «Центр дополнительного

                                                                                              образования детей»

_________ Е.М. Кузнецов                                                  __________ Т.В. Носова
(подпись,Ф.И.О.)                                                                                     (подпись,Ф.И.О.)
